 REGLAMENTO DE DUX INVERSORES ACTIVO PLAN DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Politica inversion

Las aportaciones realizadas por los Socios seran invertidas, siempre dentro de los limites
permitidos en la normativa vigente en cada momento, con especial incidencia en valores

mobiliarios de renta variable en gestion activa.

ARTICULO 2°.- Normativa aplicable

El presente Plan se regird por lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 23 de Febrero, sobre Entidades
de Previsidn Social Voluntaria, ¢l decreto 203/2015, de 27 de Octubre. por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, asi como por las demés
disposiciones de cualquier rango que puedan serle de aplicacion v por lo establecido en el

presente Reglamento de desarrollo de los Estatutos de la Entidad,
ARTICULO 3°.- Modalidad

El presente Plan corresponde a la modalidad o sistema de aportacién definida, es decir, en el
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garantiza ninguni prestacién definida, ni ninguna clase de. tentabilidad o interés como

contrapartida a las aportaciones realizadas por los Socios.

ARTICULO 4°- Tncorporacion

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Entidad, a este Reglamento podréa
incorporarse todas aquellas personas fisicas que, cumpliendo las exigencias previstas en dichos
Estatutos y en el presente Reglamento, efectiien In correspondiente solicitud de admision y ésta

resulle aceptada también en los términos contenidos en tales Estatutos y en este Reglamento.

Sin perjuicio de lo especificamente estipulado ¢n los Estatutos de la Entidad y en este

i
i
H
i
E
i
i
i
|

Reglamento, la suseripeion de la solicitud de admision, del Boletin de Adhesion a la Entidad o
de un documento andlogo que la Junta de Gobierno determine, implica la aceptacion de dichos
Estatutos v del presente Reglamento, asi como de cuantas dircctrices sean dictadas por los

; Organos de Gobierno de la Entidad.

| ARTICULO 5°.- Amibito Temporal
El presente Reglamento se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO IL- REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 6°- Aportaciones

Las aportaciones de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision determinaran para los citados
Socios Ordinarios los fondos acumulados o derechos econdmicos y, en (ltima instancia, las

eneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.
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Las aportaciones también podrin ser cfectuadas a favor de personas con un pgrado de
discapacidad fisica o sensorial que establezca la hormativa aplicable en cada momento, asf
como de personas discapacitadas que tengan un incapacidad judicialmente declarada con
independencia de su grado, por las personas que fengan con la misma una relacidn de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge,

pareja de hecho, o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento,

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios Activos al Plan de Previsién Soelal o
aquellas aportaciones que, en su ¢aso, realicen terceras personas a su favor, en los términos que
se establecen en la normativa especificamente aplicable y en el presente Reglamento,
determinardn para dichos Socios Ordinarios y, ¢n su caso, para los Beneficiarios, los derechos
econdmicos y, en Oltima instancia, las prestaciones a percibir por los mencionados Socios

Ordinarios Pasivos o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La financiacion del Plan de Prevision' integrado en el presente Reglamento se realizard mediante
las aportaciones de los Socios Ordinarios, que podran tener periodicidad mensual, trimestral,
semestral o anval, De acuerda con el importe de las aportaciones, éstas podran ser constantes o
revalorizables, conforme con lo establecido por el Socio en el correspondiente Boletin de
Adhesion o documento andlogo que la Junta de Gobierno determine, teniendo como Hmite
miximo, si fuese aplicable, el sefialado por la regulacion vigente. El Socio podrd decidir realizar
solo aportaciones extraordinarias, si asi lo indicase, evitando comprometer una periodicidad o

importe determinadeo.

El hecho de que inicialmente deba preestablecerse la periodicidad de dichas aportaciones no
impide su modificacion a peticion del Socio Ordinario, debiendo cumplimentar un nuevo

Boletin de Adhesidn o documento alternativo que pueda establecer la Junta de Gobicrno.

El Socio Ordinario podré realizar aportaciones extraordinarias, independienteniente de Jas
Faill

i

en s easo, hubieran contratado inicialmente en la correspondiente solicitud de adhcs'fmﬁj
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Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de
aportacion definida, cada una de las prestaciones se cuantificard en €l momento de producirse la
contingencia, como resultada exclusivo del proceso de capitalizacion financiera’ de las
aportaciones, rentabilidades y plusvalias, netas de minusvalios realizadas, esto es, sin que se

garantice rentabilidades, infereses o prestacion definida alguna.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las aportaciones serin realizadas mediante transferencia,

cheque rominativo, o domiciliacion bancaria, can cargo a la cuenta seialada por cada Socio.

:
i
$

ARTICULO 7°.- Inversion del Patrimonio,

1) Principios Generales

i

!

i

{ El patrimonio resultante de las aportaciones o contribuciones realizadas por el Socio Ordinario,
asi como las eventunles aportaciones realizadas con earicter voluntario, queda afecto a la

! prevision social en 1os términos y condiciones establecidas en el presente Reglamento.

Los fondos de Ia Tntidad, con cardcter general, s¢ invertiran de acuerdo a criterios de seguridad,
liquidez y rentabilidad adecuados a su naturaleza y perfil de inversion, cumpliendo, en todo
; caso, los porcentajes minimos de inversiones obligatorias a que se refiere la normativa vigente,
las disposiciones complementarias que se dicten en lo sucesivo por los Organos Administrativos
correspondientes y en base a todo ello, conforme a lo especificamente’ dispuesto en la

Declaracion de Principios de Inversién de la Entidad.

La direceion, conirol y seguimiento de las inversiones realizadas serd competencia de la Junta

de gobierno de la Entidad a cuyo clecto dirigird, en su caso, las instrucciones necesarias a la

encargada de la gestion, administracion y custodia del patrimonio de la Entidad.
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2) Planes de Prevision

La Asamblen General, a propuesta de la Junta de Gobierno de la Entidad podra establecer Ta
instrumentacion de nuevos Planes de Prevision en los que puedan invertirse los fondos de
Entidad.

La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas, en los términos contemplados
en ¢l presente Reglamento, serd competencia de la Junta de Gobierno de la Entidad a cuyo
efecto dirigird, en su caso, las instrucciones necesarias a la entidad encargada de la gestion

técnica del patrimonio global de la Entidad.

3) Informacion a los Socios sobre los Planes de Prevision

Sin perjuicio de la informacion que la Entidad haya de trasladar con cardcter periodico @ los
Socios sobre el estado de sus aporfaciones, derechos ccondmicos, asf como cualquicr otra que
corresponda de conformidad con la regulacion aplicable en cada momento: con cardeter previo a
la adhesion a la entidad y, en su caso, imputacion de las aportaciones al Plan de Prevision, se
informara a los Socios Ordinarios de las caracteristicas del régimen financiero de la entidad, de
las peculiaridades del Plan de Prevision integrado en ol Reglamenta y de todos aquellos
aspectos que configuran el sistema de inversion del patrimonio de la Entidad en los términos de

este Reglamento y de sus Estatutos.,

La indicada informacion se actualizard y reiterard cada vez que se produzea una modificacidn

en la misma.

La Junta de Gobierno de fa Entidad determinard el tipo de documentacion y formato en el cual
se instrumentard tal informacion a suministrar a los Socios de la Entidad, en base a Ia normativa

aplicable en cada momento.,
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4)  Designacion del destino de las aportaciones

En los Boletines de Adhesion de los Socios Ordinarios o en cualquier documento equivalente

que determine la Junta de Gobicrno de Ja Entidad, habran de determinarse necesariamente:

4) Bl importe y las demds caracteristicas de las aporiaciones que 5o realizara al Plan de
Prevision.

by La renuncia, en su caso, al derecho & destinar’ las aportaciones efectuadas y
comprometidas a 'los distintos Planes  de Prevision, designando tanica ¥

exclusivamente uno de los Planes de Prevision como destine de sus aportaciones.

Esta repuncia podid revocarse en cualquier momento por los Socios Ordinarios

mediante su comunicacion a la Junta de Gobierno de la Entidad a través del

| i correspondiente Anexo al Reglamento o documento equivalente.

i 5)  Moditicacion de los importes de las aportaciones asignadas al Plan de Prevision.

Siempre que en el anexo al Reglamento o documento andlogo que fa Junta de Gobierno
determine, el Socio Ordinario podrd modificar el importe destinado a eada Plan en el momento
en el que se realicen las aportaciones peri6dicas comprometidas o cuando se efectien las
aportaciones extraordinarias, asi como realizar traspasos a otros Planes, todo ello con sujecion a

lo previsto en el presente Reglamento.

A estos cfcctos, el Socio Ordinario habra de dirigir a la Junta de Gobierno de la Entidad sus

espocificas indicaciones cumplimentando ¢l correspondiente Boletin de Adhesion o documento

equivalente,

w_’_,__.“ELBmeﬁciario también podrd realizar traspasos a los distintos Planes de Prevision
? Pk j

ividualizacion del Patrimonio
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Este Plan de Previsién mantendra individualizado, en todo momento, ¢l patrimonio afecto a su
politica de inversion y, a tal efecto, tendrd su propio valor liquidativo, al objeto de determinar el
valor correspondiente al fondo. acomulado generado por las aportaciones de cada Socio,
determinando individualmente la valoracion que, en cada momento, tenga ¢l fondo acumulado

referido.

Consecuentemente, los resultados econdmicos de este Plan de Prevision afectardn tnica y
exclusivamente al Plan de Prevision sin influir en Ia valoracion de los fondos acuniulados en los
restantes Planes de Prevision de la Entidad, todo ello con independencia de la consolidacion
contable que, a efectos de presentacion de las Cuentas Anuales, haya de realizarse del
patrimonio de la Entidad.

7 Riesgo de Inversion

El riesgo de inversion del Plan de Prevision sera soportado tnica y exclusivamente por cada uno

de los Socios Orcinarios o Beneficiarios.

8) Fiscalidad para los Socios

Las operaciones de inversion descritas estarin sometidas a la fiscalidad que corresponda, de
conformidad con la normativa vigente en cada momento, asi como con 10s criterios que la
Administracion competente esté aplicando al respecto.

ARTICULO 8".- Fondo de Capitalizacion

En el Plan de Previsidn se constituird un fondo de capitalizacion, integrado por las aporaciones

e
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El valor del Plan de Prevision al final de cada ejercicio serd el resultado de las siguientes

entradas y salidas:
Entradas:
1y Valor del fondo de capitalizacion al final de la anualidad precedente.
i
; 2)  Aportaciones de la anunlidad considerada.
|
! 3 Rendimientos del Plan de Prevision al final de la anualidad considerada,
|
: 4)  Aportaciones extraordinarias de los Socios Ordinarios de la anualidad considerada,
3) Traspase de los fondos acumulados de otro Plan o Planes de Previsién o de otras
i Entidades de Prevision Social Voluntaria, en su caso.
&
&
0) Otras eventuales entradas.
h Salidas:
[)  Las rentas individuales a favor de los Socios Ordinarios y/fo Socios Beneficiarios que
:
! hayan alcanzado la contingencia prevista y hubiesen elegido esta forma de percepeion.
2)  Capitales a favor de los Socios Ordinarios y/o Socios Beneficiarios que hayan alcanzado
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Traspaso de fondos acumulados a otro Plan o Planes de Prevision o a otras Entidades de

Prevision Social Voluntarin, en su caso.
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4) Gastos de gestion, custodia, deposito, desinversion, movilizacion entre los Planes de

Prevision o a otra Bntidad de Prevision Social Voluntaria, ele.

5) Otras eventuales salidas.

6) Bajas voluntarias, en su caso.

APITULO HL- DEFINICION DE LAS PRESTACIONES
Y NORMAS PARA DETERMINAR LA CUANTIA

ARTICULO 9. 1es establecidas

La prestacién consiste en el reconocimiento de un derecho econdmico a favor de los Socios
Ordinarios y Beneficiarios de la Entidad come resultado del acaecimiento de alguna de las

siguientes contingencias:

ib] Jubilacion o situacion asimilable del Socio Ordinario,

2)  Tallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficidrio que penere derccho a prestacian de

viudedad. orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas,

3) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habital o absoluta y permanente

i
i

para todo trabajo v la pran invalidez,

4) 1 Situacion de enfermedad grave,

3) Desempleo de larga duracién,
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0)  Dependencia

Especificamente, tratéindose de Socios con discapacidad, ademds de los supuestos que en cada

caso establezea la normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacion de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion,
podra percibir una prestacion equivalente sélo a partix de los 60 afios de edad, siempre y cuando

no se ejerza la actividad Iaboral o profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizanda para

la contingencia de jubilacion en ninglin régimen de la Seguridad Social.

2) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo del discapacitado, de acuerdo con lo
establecido en cualquier régimen de Seguridad Social oen funcidn del drgano competente.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por
personas que pueden realizar aportaciones segiin la normativa vigente, solo podran generar, en
caso de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad u orfandad o a favor de
quienes las hubiesen realizado o, en su caso, de sus herederos logales.

4) Fallecimicnto del eonyuge o pargja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del
discapacitado en linea direeta o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las
personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimicnto.

5) Situacion de enfermedad grave del discapacitado.

6) Desempleo de larga duracion del discapacitado.

7) Dependencia del discapacitado,

ARTICULO 10°.- Solicitud de las presiaciones

Serd condicion indispensable para la coneesion de las prestaciones que los Socios y
sficiarios las soliciten, por si o a ravés de su representante legal.
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La solicitud se realizard por eserito dirigido a la Junta de Gobierno de la Entidad a la que
corresponde resolver sobie el reconocimiento del dereclio a las prestaciones en un plazo
méximo de cingo (5) dias habiles, pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad

de esta funcidn o facultar para eflo a personas ajenas a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 11°.- Prestacidn por jubilacion o situacion asimilable

Tendrd derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinarie que aleance la condicion
de jubilacion. Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el Régimen

de Seguridad Social y en la regulacion aplicable en eada momento,

El Socio que soficite la prestacion de jubilacion, acompaiiard a la solicitud la documentacion

siguicnte:

1) Fotocopia del D.N.L del Socio.

2)  Certificado en el que se haga constar que el Socio Ordinario ha causado baja por
Jjubilacién.

3) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de
jubilacidn,

4 Cualquier otro documento gque la Junta de Gobierno, directamente o por delegacién,

considere necesario,

Asimismo, cuando no fuese posible el acceso a la jubilacién establecida por la Seguridad Social,
la percepeion de la prestacion corvespondiente a ta jubilacion prevista en ¢l presente articulo
podra producirse con anterioridad a fa edad ordinaria de jubilacién en el Régimen de la

Seguridad Social, a partir de los sesenta (60) afivs, siempre y cuando no se ejerza la actividad

laboral, o profesional, o se¢ cese en ella y no se encuentre cotizando para M&m&m**m

Jubilacion en ningitin régimen de la Seguridad Social.

ELL{L‘;}EHQ Gras
Gﬂail'ﬂ HOQ VASED |

GUABUN ETA I-KDHQ?N»‘\

Flanntza i’ufr.‘ f«n\u Qurenduciiza

DEPARTAMENTO DE HAGIEND,
¥ ECONUMIA i

Ditpeoldin ¢ Poijiica Fipancisia




e N 16717354 ¢ I

ARTICULO 12°-  Prestacion por fallecinriento

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio
Ordinario o del Beneficiario que puede generar derecho a prestacion de viudedad, orfandad 0 a

favor de otros herederos o personas designadas.

Tendrdn derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario los
beneficiarios expresamente designados en el documento de relacidn de beneliciarios que podrin
i ser simullaneos e indicar que lo fucren en orden sucesivo, fijando ef reparto de capitales o rentus
entre ellos, pudiendo también ser desipnados con posterioridad y acreditar la designacion por

cualquier medio de prueba vilido en derecho.
A falta de designacion de beneficiarios, lo serdn por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) Céhnyuge o pareja de hecho.
2)  Hijos por partes iguales.
3)  Padres por partes iguales,

4)  Herederos legales del causante,

En el supuesto de fallecer ¢l Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanentc
de ¢éstas se entregard a sus beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de

prefacion establecido en el parrafo anterior.
E | La solicitud de prestacion deberd contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitanie.
| ___f___Z)_.-Jﬂ-embn:'y’Circunslancms personas del causante fallecido.
ibre y crrcuustam.ms personales del, o de los presuntos beneficiarios,

| =Bl firma del solicitante,
i FLEKO JAURLATIER,
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A dicha solicitud deberd acompaiiarse:

1) Certificado de defuncion del causante fallecido.

2) Documentacion que acredite la personalidad y, en su caso, la condicion de beneliciario,
asf como el Nuinero de 1dentificacion Fiscal,

3)  Certifieado de altimas voluntades y copia del ltimo testamento del causante, el Acta de
Notoriedad o el Auto Judicial de Declutacion de Herederos Abintestato.

4} - Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario salicitar la Junta de

Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 13".- Prestacion por incapacidad

Se entenderd por incapacidad permanente total. la situacion fisica irreversible produeida por
enfermedad o accidente que imposibilita al Socie para continuar realizando el gjercicio de su
profesion habitual, y por incapacidad permanente absoluta la situacién que imposibilita al socio

para realizar cualquier tipo de actividad laboral o profesional.

En esta contingencia, el Socio que solicite la prestacion deberd acompafiar a la solicitud fa

siguiente documentacion:

1) Fotacopia del DN del Socio,

2)  Certificacion - del  organismo  de prevision oficial reconociendo la  situacion  de
incapacidad. Si el Socio no estuviera integrado en alguno de fos Regimenes de Sepuridad
Social, podra-solicitar a la Lntidad que le reconozea dicha incapacidad, para lo cual

st Bl

deberd aportar certificacton médica expedida en impreso oficial por el fiddic

que traten al Socio, haciendo constar ¢l comienzo, naturaleza, origen y evolue
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enfermedad o accidente caunsante de la incapacidad, diagndstico sobre su posible
curacién, secuelas y trascendencia pars su ocupacion habitual o desarrollo de su vida

normal.

Ef Socio habra de someterse al reconogimiento del profesional médico que sefiale la Junta
de Gobierno si asi lo entendiera necesario para acreditar convenienlemente el

acaccimicnto de la contingencia,

En caso de discordancia entre el dictamen del médico del solicitante y ¢l propuesto por la
Entidad, se estard al dictamen dirimente de un ‘tercer médico que serd nombrado de
comin acverdo por la Entidad y el Socio o, a falta de dicha acuerdo, por sorteo entre los

especialistas de la materia en Bilbao (Vizcaya), siendo su coste a cirgo del solicitante.

3 Cualquier otro documentos que la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion,

considere necesario,

ARTICULO 14°.- Prestacion por enfermnedad grave

Tado Socio Ordinario podré percibir esta prestacion como consecuencia del acaccimiento de
una enfermedad grave pora la vida del Socio, conyuge o pargja de hecho, ascendientes o
descendientes en primer grado, o personas que no teniendo rentas superiores al salario minimo

interprofesional, convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen de tutela o acogimiento.

A salvo de que fa normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se
considera enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los

servicios competentos de las entidades sanitarias que atiendan al afectado, las siguientes:

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapncite temporalmente para la

upacion o actividad habitual del Socio durante un periodo continuado minimo de tres
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meses, y que requiera intervencion cliniea de cirugia mayor en un centro hospitalario o

tratamiento en el mismo.

2) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con sccuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual del Socio, o le
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requicra o no, en este

caso, asistencia de ofras personas para las actividades mds esenciales de la vida humana,

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion
por ¢l Socio de una prestacion por incapacidad en cualguiera de sus grados, definidos en le
presente Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio correspondiente,
y siempre que sepongan para el Socio una disminucién de su renta disponible por aumento de

gustos o reduecion de sus ingresos.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompafiar a la solicitud la signiente

documentacion:

1) Fotocopia del D.NLE del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto

anteriormente.

3) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion,

considere necesario.

ARTICULO 15°.- Prestacion por desempleo de larga duracion
AT
Todo Socio Ordinario podré percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento d o T
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contingencia. A salvo' de que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o
requisitos, tendrd la consideracion de desempleo de larga duracién la situacion legal de
desempleo del Socio durante un periodoe continuado de, al menos, doce (12) meses, siempre que
estando inscrito en e Servicio Piblico de Empleo u organismo plblico sustitutorio, como
demandante de empleo, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo salvo

que deba calificarse como situacion asimilable a jubilacion.

Se cansideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacién laboral
o administrativa, suspension del contrato de trabajo, reduccion  de jornada, retorno de
emigrantes y liberacion de prision, contemplados como tales situaciones legales de desempleo

en la normativa que fe resulte de aplicacion.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la salicitud la siguiente

documentacion:
1) Fotocopia del D.NLL y del Socio.

2) Aquella documentacién que acredite la situacion legal de desempleo de larga duracion

i emitida por ef Servicio Piblico de Empleo u organismo piblico sustitutorio.

‘ 3)  Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion,

considere necesario.

ARTICULO 16°.- Prestacion por dependencia,
; e Fodo-Socio-Ordinario podra percibir esta prestacion cuando, por razones derivadas de la edad,
i s
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ermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta 0 a la pérdida de awtonomia fisica, mental,
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para la realizacion de actividades basicas diarias, o en el caso de las personas con discapacidad

intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal,
La Entidad podrd requerir al Socio Ordinario la aportacion de cualquier documentacién que
estime necesaria pata fa'acreditacion de la situacion de dependencia. Si esta resulta insuficiente,

podri denegarse ia prestacion hasta subsanar dicha circunstancia,

Para poder pereibir la prestacion el Socio deberd aportar junto c¢on la solicitud la siguiente

documentacion:

1) Fotacopia del D.N.1: del Socio,

2)  Certificado médico o expedide por el arganismo correspondiente que acredite la situncién

de dependencia,

b)) Cualquier otro documento que la Junta de Gobierno, directamente o por delegacion,

considere necesario.

ARTICULO 17°. Baja Vohintaria del Secio (Reseate)

Transcurridos diez (10) afios desde su incorporacion a este sistema de prevision social, o el
periodo minimo de tiempo que establezca la legislacion vigente, ¢l Socio Ordinario podrd,
mediante solicitud escrita dirigida a la Junta de Gobierno de la Entidad, optar por alguna de las

sipuientes alternativas:

1) Continuar efectuando aportaciones como Socio Ordinario, AR oo e e e O
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2)  Percibir, mediante el pertinente abono en la cuenta bancatia, parte o la totalidad de los

fondos acumulados en relacién a las aportaciones efectuadas.
La solicitud deberd acompaiiarse, ademds, por:

1) Fotocopia del DNLL del Socio.
2) En el caso de que hubiera movilizado sus dercehos econdmicos desde otra Entidad,

certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen a los mismos.
ARTICULO 18°.- Pago de las prestaciones

El pago de la prestacion se hard efectivo en un plazo maximo de cinco (5) dias desde que el
Socio o Beneficiario acredite validamente el acaccimiento de la contingencia, aportando al
efecto toda la documentacion que solicite la Entidad, de acuerdo con lo previslo en cste

Reglamento para cada tipo de prestacion.

El Socio 0 Beneficiario podrd percibir la prestacion del Plan de Prevision de acuerdo con

cualquiera de las siguientes modalidades:

@) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo;

b)  En forma de renta [inanciera, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto;

¢)  En forma de una combinacién de ambas, como capital y renta financiera.

El pago de las prestaciones en forma de rentas o de capital que se devengue, sc abonard al
i vencimiento de eada periodo pactado —siempre que ¢l Socio o Beneficiario viva cuando éste

finalice- mediante ¢l abone en Ja euenta que el Socio o Beneficiario designe, debiendo el Socio

gneliciario presentar anualmente fe de vida o sistema alternativo  que demuestre su
o )
4l

Fingntes Prit .s’u Fdtansaltza
DEPARTAMEH [
¥ EGE >.(i§\|ACIENa“

{ Dirgceion o Fisiticn Finadviora




———

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta de)

Socio o Beneficiario.

La percepeion de los fondos acumulados en forma de renta financicra estara condicionada a la
suficiencia de los mismos en cada momento de pago de [a prestacion, sin que exista garantin

alguna en cuanto a su duracion ¢ interés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio o Beneficiario a su fallecimiento se
entregardn a las personas expresamente designadas por ellos o, en su defecto, a las personas
establecidas en el orden de prelacion establecido en ¢l presente Reglamento, previa acreditacion

y eumplimiento de las abligaciones fiscales correspondientes,

CAPITULO 1V.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 19°.- Altas y Bajas de los Socios Ordinarios en el Reglamento

Las altas y bajas que se pueden producir en la composicion del grupo de los Socios Ordinarios
son las que se determinan en fos Estatutos de la Entidad y, en su caso, las que se recojan en el

Boletin de Adhesion o documento andlogo que la Junta de Gobierno determine.

ARTICULO 20°.~ Movilizacién de derechos econdmicos a otro plan de previ

El socio ordinario y el beneficiario del Plan de prevision tendran derecho a la movilizaciédn,
total o parcial, de sus derechos econdmicos a otro u otros Planes de Prevision Social de acuerdo

con las reglas contenidas en la normativa aplicable.
En caso de que la movilizacion se reglice dentro de la propia Entidad, el Socio Ordinari ‘%——--M

de destino, asi como cualquier otra informacion que fuere exigible a cada caso. £sko | ,.“;1 =2,
@_‘mun sca

Beneficiario, debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, el Plan de Pu.,vn

DGASUN E;A EXONDANA

Fmiatea pos w:ahu Fuzentarips

DEPAFQTA“[“{TO G!:"MC}'—'NDA
(511

Hea Finangi

9 mcc.wv p’g pw, AL




Foru Seilua

N 16717358¢ |

Timbre Foral

Cuando la movilizacion se destine a otra EPSV, el socio ordinario o el beneficiario deberin

dirigirse por escrito a'la Entidad que desea que reciba sus derechos, solicitando su incorporacion
a la misma como Socio, en caso de que no lo seu, y que acepta la recepeion de los fondos.
Ademas, identificard a la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movilizacion.
Adjuntara, asimismo, una autorizacion a la Entidad de destino para que, en su nombre, solicite a
la Entidad de origen, la movilizacion de un importe concreto o de la totalidad de sus derechos
econdmicos, asi como un certificado de la fecha de la primera aportacién que dio origen a los

11SMOs.

Bl plazo méximo para efectuar la movilizacion de los derechos econémicos serd de cinco (5)
dias habiles desde Ia presentacion de toda la documentacion en la Entidad de Prevision Social

Voluntaria de origen.

La movilizacion de los derechos econdmicos no generara gasto alguno para el socio ordinario o

el beneficiario, ni merma alguna en dichos derechos.

ARTICULO 21°.- Procedimiento de Modificacion

La modificacién del presente Reglamento deberd ser aprobada por la Junta de Gobicrno, de

acuerdo con las mayorias previstas en los Estatutos de la Entidad.

: ARTICULO 22°.- Disolucion

Sera causa de disolucién de este Plan de Prevision Soeial, la disolucion de la Entidad por las

causas establecidas en sus Estatutos.

ynta de Gobicmo de la Entidad podrd disolver este Plan de Prevision por imposibilidad

ita de llevar a cabo los compromisos que el Plan establece, siendo reqguisito previo la
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garantia individualizada de las prestaciones causadas v la integracion del fondo acumulado de

los Socios en otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, o bien su entrega a los propios :

e

Socios, si asi lo prefieren y siempre que hayan permanecido diez (10) afios en este sistema de

prevision social.

ARTICULO 23" Glastos de Administracion

Los gastos de Administracién derivados de fa Administracion del patrimonio afecto a este Plan

seran del 1,60% sobre el pattimonio atecto al Plan.

ARTICULO 24°,~ Reclamaciones
El Socio Ordinario, ¢l Beneficiario, 0 sus causahabientes podrin presentar por eserito sus guejas
v reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, en primera

instancia ante la Junta de Gobierno, o ¢l Defensor del Asocindo de la Entidad.

La Junta de Gobierno podra delegar, en su caso, la adopeidn de la correspondiente resolucién en
la Enlidad encargada de Ia gestion y administracion del patrimonio de la Entidad, o en aquellas

personas fisicas o juridicas que presten servicios profesionales a la misma.

El Defensor del Asociado resolverd las reclamaciones que le sean planteadas conforme a sus
procedimientos, y vinculando a In Entidad si su dictamen resultase favorable al Socio o

Beneficiario,

En caso de disconformidad, en segunda instancia el Socie o Beneficiario. podrd acudir al

departamento competente del Gobierno Vasco en materia de Prevision Social Voluntaria.
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Lo anteriormente expuesto se entenderd sin perjuicio de la posibilidad de utilizacién por parte
de los Socios, Beneficiarios o sus causahabientes, de ofros sistemas de proteceion de sus

intereses, previstos en la legislacion vigente..
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